
 

 

Broj: 172/2022 

U Rijeci, 25. travnja 2022. godine 

 

 

Temeljem odredbe članka 19. Statuta Gradske knjižnice Rijeka, članka 8. Pravilnika o radu 

Gradske knjižnice Rijeka, ravnatelj ustanove raspisuje 

 

 

 

Natječaj 

za radno mjesto KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA 

1 izvršitelj/izvršiteljica, na određeno puno radno vrijeme, uz probni rad, 

zbog povećanog opsega posla  

 
 

Uvjeti: 

 

 

• završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij, ili preddiplomski sveučilišni studij ili prediplomski 

stručni studij ili visoka ili viša stručna sprema sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju ( Narodne novine br.: 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004 i 

46/2007), ekonomskog  usmjerenja 

 

• 3 godine iskustva na financijskim i računovodstvenim poslovima ili završeno stručno 

osposobljavanje/stečeno radno iskustvo u proračunskom računovodstvu u trajanju od 12 

mjeseci 

• poznavanje rada na računalu 

• poznavanje jednog stranog jezika 

Prednost je ukoliko kandidati imaju iskustvo rada u sustavu Riznice proračuna. 

 

Uz prijavu, kandidati trebaju priložiti:  

 

• životopis 

• dokaz o potrebnoj stručnoj spremi (preslika diplome/uvjerenja-ukoliko je ista stečena u 

inozemstvu, obvezno se dostavlja i preslika uvjerenja/potvrde o stručnom priznavanju 

inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane u postupku koji provodi Agencija za 

znanost i visoko obrazovanje) 

• dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima (financijski i 

računovodstveni poslovi u ukupnom trajanju od najmanje tri godine ili završeno stručno 

osposobljavanje/stečeno radno iskustvo u proračunskom računovodstvu u trajanju od 12 



 

mjeseci, koji sadrži vrstu i opis poslova koje je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 

tih poslova i razdoblje u kojem je obaljao te poslove (preslika ugovora ili potvrde 

poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz iz kojeg proizlazi opisano) 

• dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika (preslika indeksa, uvjerenja, potvrde, 

vlastoručno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta ili slično) 

• dokaz o poznavanju rada na računalu (preslika indeksa, uvjerenja, potvrde, vlastoručno 

potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta ili slično) 

• dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda/ispis staža HZMO-a) 

• uvjerenje o nekažnjavanju za kaznena djela protiv imovine, ne smije biti starije od tri 

mjeseca od dana raspisivanja natječaja 

• dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice) 

 

 

Knjigovođa/knjigovotkinja u Gradskoj knjižnici Rijeka, obavlja poslove opisane u odredbi 

članka 28.a Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Gradske knjižnice Rijeka, kako slijedi: 

 

Knjigovođa: 

• izrađuje zahtjeve za dostavu sredstava, brine o potraživanjima i obvezama 

• void brigu o naplati, prikuplja, evidentira i kontrolira financijsku dokumentaciju i 

arhiviranju 

• koordinira rad inventurnih komisija i vodi knjigu inventara i inventarne liste 

• knjiži analitiku dobavljača, usklađuje salda s dobavljačima kao i reklamacije 

• usklađuje blagajne članarina i zakasnina s pologom gotovine te prati i usklađuje naplatu 

karticama 

• posebno evidentira ulazne račune za nabavu knjižnične građe 

• usklađuje nabavu knjiga po primjercima i vrijednostima sa Službom nabave, obrade i 

zaštite knjižnične građe i svim odjelima 

• obračunava druge dohotke 

• obračunava i predaje na naplatu putne naloge 

• vodi kartice osnovnih i obrtnih sredstava 

 

Obavlja sve ostale poslove blagajničkog poslovanja te one po nalogu voditelja računovodstva i 

ravnatelja. 

 

 

 Prijava treba biti vlastoručno potpisana. 

 

Životopis treba sadržavati najmanje sljedeće podatke: ime i prezime podnositelja/podnositeljice, 

adresu, broj telefona i adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti, te iz njega treba biti 

vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natječaja. 

 

Isprave se prilažu u preslici, a kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos će po zahtjevu 

poslodavca predočiti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe obe spola. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na 

to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 

Kandidat/kandidatkinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( Narodne 

novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), 



 

dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 

natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Kandidat/kandidatkinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno članku 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan/dužna se u prijavi na 

natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima.Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 

člankom 48.  Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 

dužan/dužna je priložiti, osim dokaza  o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 

sukladno članku 49. citiranog zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi na natječaj, 

dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 

osobe s invaliditetom. 

 

Prijavom na natječaj, prijavljeni kandidati izričito su suglasni da Gradska knjižnica Rijeka kao 

voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 

provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka SL  EU 

L119 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 

zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, te o 

stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ. 

 

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja pristupiti će usmenom 

razgovoru/intervjuu sa članovima Povjerenstva za provedbu natječaja, u svrhu provjere potrebnih 

radnih vještina,  znanja i sposobnosti. 

Kandidati će se obavijestiti o vremenu održavanja razgovora putem dostavljenih adresa 

elektroničke pošte. 

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

 

Prijave se podnose zaključno s danom 3. svibnja 2022. godine. Datumom prijave smatrat će se 

dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum poštanskog žiga na omotnici u kojoj je 

dostavljena prijava ukoliko je predana preporučenom pošiljkom. 

 

Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici 

neposredno ili preporučenom poštanskom pošiljkom na adresu: Gradska knjižnica Rijeka, Matije 

Gupca 23, 51 000 Rijeka, s naznakom: „Natječaj za knjigovođu/knjigovotkinju“. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

natječaju. 

Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 

uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava neće razmatrati.  

 

Gradska knjižnica Rijeka zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno ne donijeti 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 

odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 

prema kandidatima. 

 

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom ugovorit će se probni rad u trajanju 

određenom Pravilnikom o radu Gradske knjižnice Rijeka. 

 

 

 

 

 

             Ravnatelj 

 

                   Niko Cvjetković 

 

 


